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VD har ordet

"Pomona investerar med ett langsiktigt perspektiuv.
Vi tror att denna investeringsstrategi dr viktigare dn ndgonsin for att fraimja
en hallbar framtid for foretag, mdnniskor och var planet.”

Pomona-gruppen AB och dess dotterbolag ("Pomona-gruppen”) har atagit sig att

agera pa ett ekonomiskt, socialt och miljéméssigt ansvarsfullt satt. Vi har investerat
for langsiktigt dgande sedan 1986 och stréavar alltid efter att skapa finansiellt och

strategiskt varde genom véra dgaraktiviteter, och vi samarbetar med portfdlj-
bolagen for att utveckla och starka deras verksamhet. Har ingar dven vart
atagande om att folja tillampliga lagar, regler och internationella konventioner.

Var Uppforandekod for leverantorer bygger pa:

»

»

»

»

»

»

FNs allmédnna forklaring om de manskliga rattigheterna

Internationella arbetsorganisationens (ILO) kirnkonventioner

OECDs riktlinjer for multinationella féretag om ansvarsfullt foretagande
OECDs riktlinjer for due diligence for ansvarsfullt foretagande

FNs Global Compact

EUs direktiv om foretagens héllbarhetsrapportering (CSRD), EU-standarderna
for hallbarhetsrapportering (ESRS) och direktivet om tillborlig aktsamhet for
foretagifraga om héllbarhet (CSDDD)

Pomona investerar med ett ldngsiktigt perspektiv. Vi tror att denna investerings-
strategi ar viktigare 4n ndgonsin for att framja en hallbar framtid for foretag,
manniskor och var planet.

Varavarderingar ar viktiga for oss, och det ar d4ven vara medarbetares agerande.
Hur vi agerar dagligen har betydelse for var forméaga att skapa viarde och en positiv
paverkan. Darfor forvantar vi oss att vara leverantorer delar vara varderingar och
foljer samma etiska normer. Denna Uppforandekod fér leverantérer har tagits
fram med alla vara leverantoreri dtanke. Syftet ar att tydligt definiera vilka
forvantningar alla leverantérerivar leveranskedja behover leva upp till for att

fa gora affarer med oss.

December, 2023

Fredrik Rapp,
VD, Pomona-gruppen AB



Bakgrund och omfattning

[linje med Pomona-gruppens atagande attin-
vestera langsiktigt och ha en positiv paverkan
gor vi allt vi kan for att forebygga och begransa
eventuell negativinverkan som kan kopplas till
var verksamhet och var viardekedja.

Denna Uppforandekod for leverantérer
innehéller policyer och riktlinjer som definierar
vad vi som koncern star fér och hur vi forvantar
oss att vara leverantorer ska agera for att fa
gora affdrer med oss.

Detta dokument har skapats med vara leve-
rantoreriatanke. Syftet ar att ge tydliga och
praktiska riktlinjer om vad som forviantas av
alla som forser Pomona-gruppen med varor och
tjanster.

Vi forvantar oss att vara direktleverantorer
stédller liknande krav pd sin egen leveranskedja.

Forvantningar pa leverantorer

Ert sociala ansvar

Ni stoder manskliga rattigheter.

Ni férbjuder alla former av tvangsarbete, slaveri och méanniskohandel.
Niforbjuder och forhindrar barnarbete.

Ni tillhandahaller en siker och hdlsosam arbetsmilj6 for alla anstallda.
Ni erbjuder rattvisa l6ner och formaner till alla anstéllda.

Ni sdkerstaller humana arbetstider.

Ni respekterar ratten till foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar.
Ni tolererar inte trakasserier eller 6vergrepp.

Ni tolererar inte diskriminering.

Ni fraimjar mangfald och inkludering.

Ni atar er att géra noggrann due diligence och regelbundet granska och begrinsa negativ paverkan.

Er affiarsetik

Ni har nolltolerans mot mutor och korruption.

Ni deltar inte i skatteflykt och undanhaller inte information fran skattemyndigheterna.
Ni deltar inte i penningtvatt eller finansiering av terrorism.

Ni kontrollerar regelbundet era gransdverskridande transaktioner for att sakerstalla att ni foljer
tillampliga handelssanktioner och exportkontrollbestammelser.

Ni varnar om sund konkurrens.
Ni skyddar personuppgifter.
Ni strdvar efter att anvanda teknik pa ett ansvarsfullt satt.

Ert miljoansvar

Ni dvervakar och foljer regelbundet upp er miljopaverkan.
Ni atar er att minska era utslapp av vaxthusgaser.

Ni begrdnsar fororeningar och stravar efter att undvika anvandning av skadliga kemikalier och oetiskt
framstallda konfliktmineraler.

Ni atar er att mata och minska ert avfall, er vattenférbrukning och ert resursavtryck.
Ni atar er att mata och minska er paverkan pa den biologiska mangfalden.



Ert sociala ansvar

Pomona-gruppen har atagit sig att tillampa rattvisa affars-
metoder. | detta ingar att sakerstalla respekt fér manskliga
rattigheter och arbetstagares rattigheter enligt bade FNs
deklaration om manskliga rattigheter och Internationella
arbetsorganisationen (ILO). Vi vill att vara affarspartner
ska leva upp till FNs och ILOs krav och ta socialt ansvar for
att stodja en battre och mer rattvis framtid for alla.

Ni stoder méanskliga riattigheter.

Vi forviantar oss att ni stoder médnskliga rattigheter
och att nisakerstaller att ingen del av er verksamhet
ar kopplad till brott mot méanskliga rattigheter.

Ni forbjuder alla former av tvangsarbete, slaveri och
méanniskohandel.

Vi forbjuder anvindning och frimjande av
varje form av slaveri, madnniskohandel och
tvangsarbete, och vi forvintar oss att ni gor
detsamma.

Nifar darférinte deltaieller tolererandgot som kan
begransa den fria rorligheten for anstéllda, till exempel
rekryteringsavgifter, konfiskering av identitetshand-
lingar och pass, innehéllande av 16n, krdankande arbets-
forhallanden, skuldslaveri, vald eller ndgon annan form
av utnyttjande eller 6vergrepp.

Ni forbjuder och forhindrar barnarbete.

Vitror pd barns ratt till frihet och lek, och vi anser att
niocksd bor géra det. Ingen person under minimialdern
for avslutad obligatorisk skolgdng far anstédllas (normalt
15 &r). Barn farinte anstéllas for att utfora farligt arbete
eller arbete som ar oférenligt med barnets personliga ut-
veckling. Med "barn” avses personer under 18 ar. Personlig
utveckling omfattar barnets halsa och barnets fysiska,
psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.

Ni tillhandahaller en séiker och hialsosam
arbetsmiljo for alla anstillda.

Vi forvantar oss att ni tillhandahéller en sdker och
hdlsosam arbetsmiljé och grundlaggande stod for
medarbetarnas psykiska och fysiska hélsa och for deras
valbefinnande i stort. Arbetsplatsen méste ha tillgang
till rent och sdkert vatten och god sanitet, brandskydd,
forsta hjdlpen-utrustning, sakra utrymningsmaojligheter
samt korrekt hantering och markning avkemikalier och
maskiner. Det ska finnas ett system for att rapportera
olyckor och tillbud samt ett system for att atgarda
incidenter.

Ni erbjuder réttvisa loner och forméaner till
alla anstallda.

Varaleverantorer méste betala minst den minimilon
som géller enligt lokal lag. Om det finns kollektivavtal
med hogre 10n ska denna betalas. Vid overtid ska en
overtidsersdttning som 6verstiger ordinarie ersattning
betalas ut. Leverantorer ska alltid strava efter att betala
en l6n som arbetstagaren kan leva pa och som ger rum
for mer 4n bara det nédvandigaste. Olagliga loneavdrag
farinte forekomma, och lonen ska betalas ut till arbets-
tagaren direkt. Avtal och kontrakt ska tillhandahallas

i ett format och pé ett sprak som arbetstagaren forstar.
Det galler dven uppgifter om ersdttning.

Ni siakerstaller humana arbetstider.

En arbetstagare ska inte arbeta mer d4n 48 timmar under
ennormal arbetsvecka och inte mer 4n 60 timmar in-
klusive betald 6vertid, sdvida inte en lagre grans géller
enligt lokala lagar eller kollektivavtal. Anstallda ska ha
minst en ledig dag under varje sjudagarsperiod. En ledig
dagbetyder 24 sammanhédngande timmar.




Nirespekterar ratten till foreningsfrihet och
kollektiva forhandlingar.

Vi forvantar oss att vara leverantdrer erkdnner och
respekterar de anstalldas ratt att hélla (icke valdsamma)
moten, att bilda och tillhora organisationer efter eget

val och att forhandla kollektivt. Ingen anstalld far sdgas
upp, diskrimineras, trakasseras eller utsattas for hot
eller repressalier for att ha utovat dessa rattigheter.

Ilander dar dessa rdattigheter begransas av lokala lagar
bor ni stodja tillatna alternativ fér arbetstagarnas med-
inflytande och organisering.

Ni tolererar inte trakasserier eller overgrepp.

Ni ska behandla alla med respekt och vardighet. Ingen
arbetstagare far utsittas for forodmjukande behandling
eller kroppslig bestraffning. Arbetsplatsen méste vara fri
fran alla former av fysisk, sexuell, psykologisk och verbal
bestraffning, tving, hot, trakasserier och dvergrepp.

Ni tolererar inte diskriminering.

Ingen form av diskriminering far tolereras, varken pa
grund av nationalitet, etniskt ursprung, alder, kon,
sexuell ldggning, civilstand, graviditet, funktionsned-
sattning, facklig tillhorighet, religion, trosuppfattning
eller ndgon annan grund. Ni sdkerstéller lika behandling
och lika majligheter for alla anstdllda och arbetssckande.
Alla anstéllda, oavsett kon, ska ha lika 16n for lika arbete.

Ni fraimjar mangfald och inkludering.

Vianser att mangfald och inkludering ar viktiga forut-
sattningar for en framgangsrik och givande arbetsmiljo
och avgdérande for Pomona-gruppens framgéng. Vi
vialkomnar och framjar en inkluderande kultur.
Viuppmanar er att gora detsamma.

Ni atar er att gora noggrann due diligence och
regelbundet granska och begrinsa negativ
paverkan.

Vi foljer basta praxis for due diligence och vill att vara
leverantorer gor detsamma. Vi forvantar oss att vara
europeiska leverantorer féljer principerna i EUs direktiv
om tillborlig aktsamhet, och att internationella féretag
foljer OECDs riktlinjer for multinationella foretag om
ansvarsfullt foretagande samt OECDs riktlinjer for due
diligence for att identifiera, begransa och minska varje
faktisk och potentiell negativ inverkan pa méanskliga
rattigheter (och miljon) som kan kopplas till den egna
verksamheten och dess vardekedjor.

Negativa effekter ska granskas och offentliggorasiarliga
rapporter dar ni d&ven redogor for de dtgdrder som vidta-
gits for att forhindra eller begriansa identifierade effekter
och incidenter. Vi forvdntar oss ocksé att leverantorer
rapporterar alla vasentliga frdgor som identifieras i
enlighet med tillampliga regler for hallbarhetsrapporte-
ring. Leverantorer i EU som omfattas av direktivet om
foretagens héllbarhetsrapportering (CSRD) ska till
exempel rapporteraienlighet med detta.

Due diligence avseende hallbarhet
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Due diligence avseende hallbarhet
ar den process foretag anvander for
attidentifiera, forhindra, begransa
och redovisa verksamhetens vasent-
liga negativa effekter pa miljon och
manniskor, bade faktiska och poten-
tiella. Illustrationen ar hamtad fran
ETI Sverige.




Er affarsetik

Vivill att vara leverantérer ska agera med integritet och
omsorg. Alla medarbetare i var leveranskedja ska kdnna
sig trygga och val behandlade. Vi forvantar oss att ni visar
integritet och tar ansvar for att bedriva er verksamhet pa
ett transparent och etiskt satt.

Ni har nolltolerans mot mutor och korruption.

Alla former av korruption, otillborlig paverkan och mutor
ska forhindras och forbjudas. Leverantorer som bevis-
ligen har forsokt paverka Pomonas inkopsbeslut pa ett
otillborligt satt riskerar att inte fa gora affarer med oss
iframtiden.

Ni deltar inte i skatteflykt och undanhaller
inte information fran skattemyndigheterna.

Vért dtagande om integritet innebar att vi uppratthéaller
och redovisar korrekta skatteuppgifter. Vi férvantar oss
darfor att alla véra leverantorer gér detsamma.

Ni deltar inte i penningtvatt eller finansiering
av terrorism.

Finansiering av terrorism inkluderar insamling eller
tillhandahallande av medel som kan anvdndas till st6d
for terroristhandlingar.

Penningtvattinnebar att man doljer pengars eller varors
olagliga ursprung for att ge intryck av att de kommer
frdn en legitim kalla. Penningtvatt kan ocksd vara ett
satt att finansiera terrorism.

Ni kontrollerar regelbundet era gransover-
skridande transaktioner for att sikerstilla
att ni foljer tillampliga handelssanktioner
och exportkontrollbestimmelser.

Vi forvantar oss att vara leverantorer féljer alla tillamp-
liga internationella sanktioner och exportbestammelser.

Ni virnar om sund konkurrens.

Niingdrinte avtal om priser, villkor eller strategier
med konkurrenter, leverantorer eller andra foretag
och handlare, om dessa avtal skulle himma en sund
och rattvis konkurrens. Ni deltar inte i konkurrensbe-
gransande bojkotter.

Ni skyddar personuppgifter.

Viforvantar oss att personuppgifter som inhamtas vid
kontakter med medarbetare och affarspartner samlas
in och anvdands pa ett lagligt, rattvist och etiskt sdtt och
skyddas mot obehérig dtkomst. Det betyder att ni méste
folja den allmanna dataskyddsforordningen (GDPR).

Ni striavar efter att anvianda digital teknik pa
ett ansvarsfullt sitt.

Viforvantar oss att vara leverantorer anvander digital
teknik (applikationer och/eller tjanster), exempelvis

Al (artificiell intelligens), pa ett ansvarsfullt sdtt och i
enlighet med lokala lagar och/eller med EUs lagar, regler,
policyer och strategier.

Detta inkluderar omréden som integritetsskydd och
datasidkerhet, rattvisa och motverkande av fordomar,
transparens, ansvarsskyldighet, sakerhet och respekt
for méanskliga rattigheter och demokrati.

Exempel pa mutor och korruption

Viforvantar oss att vara leverantorer har en nolltolerans-
policy mot mutor och korruption. Transparency Interna-
tional har identifierat verksamheter av hogriskkaraktar
och aven gett exempel pa olika typer av mutor. Vi namner
nagra exempel har for att hjalpa er att undvika sadana
situationer:

1) Forsaljning och marknadsforing: Mutor ges for att
vinna ordrar eller fa insiderinformation infor anbuds-
forfaranden.

2) Foretagsfragor: Otillborligt politiskt engagemang
eller bidrag till politiska partier eller tjansteman.

3) Hantering av leveranskedjor: Betalningar eller mutor
for att erhalla godkdannanden eller klarering i hamnar
och kanaler.

For mer vagledning, se Transparency Internationals
globala riktlinjer mot mutor.




Ert miljoansvar

Pomona har atagit sig att framja en gronare och mer hallbar
framtid. Vi vill att vira medarbetare ska vara stolta 6ver att
arbeta hos oss eftersom vi bryr oss om planeten och tar an-
svar for att bidra till en grénare, mer hallbar framtid for alla.
Darfor anlitar vi leverantérer som delar var instéllning.

Ni overvakar och foljer regelbundet upp er
miljopaverkan.

Vi stravar efter att minska Pomonas miljopaverkan med
hjalp av genomtankt beslutsfattande och due diligence
som omfattar en dubbel vasentlighetsbedomning dar vi
beaktar bade miljépaverkan och finansiell paverkan fran
var verksamhet och var leveranskedja. Vi férvantar oss
att varaleverantorer gor detsamma och att de konti-
nuerligt arbetar for att minska potentiella och faktiska
negativa effekter.

Ni itar er att mata och minska era
utslapp av vixthusgaser.

Viharinlett processen med att berdkna vara vixthus-
gasutsldppiscopel, 2 och 3 och ska ta fram en strategi
for utslappsminskning som arilinje med Parisavtalets
mal om att begrdnsa den globala uppvarmningen till

1,5 grader. Vi ser helst att vara leverantorer gér detsamma.
Vart minimikrav ar att ni samarbetar med oss och ger
oss all information vi kan behdva om den produkt eller
tjdnst ni tillhandahaller Pomona, sé att vi kan berdkna
och minska véra utslapp.

Ni begriansar fororeningar och striavar efter att
undvika anvindning av skadliga kemikalier
och oetiskt framstillda konfliktmineraler.

Ni undviker i mojligaste man anvandning och utslapp av

skadliga kemikalier. Detta gor ni genom att 6vervaka och
sdkerstdlla efterlevnaden av EUs kemikaliestrategi och

relevanta lagkrav. Ni sdkerstéller ocksd att eventuella
konfliktmineraler ar etiskt framstéallda. Vi forvantar oss
att allavaraleverantoreriEU foljer EUs konfliktmineral-
forordning.

Ni atar er att méta och minska ert avfall, er
vattenforbrukning och ert resursavtryck.

Viharinlett processen med att mata och minska vart
resursavtryck och ska arbeta for en hallbar resurs-
hantering och for att minska vart avfall och var vatten-
férbrukning. Vi ser helst att vara leverantorer gor
detsamma. Vart minimikrav ar att ni hjalper oss att
fa fram noédvandig information om den produkt eller
tjanst som ni tillhandahéller Pomona. P4 s sdtt kan
viberdkna och minska var resursanvandning och
begrédnsa vart avfall och var vattenférbrukning.

Ni atar er att méita och minska er
paverkan pa den biologiska mangfalden.

vart mal ar att undvika aktiviteter som har en negativ
inverkan pa den biologiska mangfalden och att hitta
sdtt att bidra till terstdllning av biologisk mangfald.
Vihoppas att véra leverantorer har liknande mal, men
vart minimikrav ar att de hjalper oss att fa fram nod-
vandig information om de produkter och tjanster som
de tillhandahé&ller Pomona, s att vi kan bedéoma och
hantera var pdverkan pé den biologiska méngfalden.
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Tillampning och uppftoljning

Vi forvantar oss forst och framst att vara leverantorer
alltid foljer gallande lagar, regler och standarder. Dess-
utom forvantar vi oss att vara leverantorer alltid féljer
var Uppférandekod for leverantorer, aven om den skulle
férespriaka hogre standarder 4n de lagar och regler som
gallerileverantorensland.

Viforvantar oss att vara leverantorer, pd begdran, ome-
delbart och kostnadsfritt tillhandahaller den informa-
tion som krévs for att styrka deras efterlevnad av denna
Kod och aven for att sdkerstalla efterlevnaden i nasta
stegileveranskedjan.

Leverantoren samtycker till att informera Pomona om
négon 6vertriadelse av denna Uppforandekod for leveran-
torer skulle upptéackas. Detta inkluderar overtradelseri
den egna verksamheten, hos underleverantorer och hos
Pomona. Vi uppmuntrar er att kontakta oss direkt eller

anvanda var visselbldsartjanst for anonym rapportering.

Hur foljs rapporter upp?

Vitarallarapporter pé storsta allvar och vill samarbeta
med véra leverantorer for att hittalésningar som vi
anser motsvarar allvarligheten och omfattningen av den
overtrdadelse, paverkan eller misstanke som rapporterats.

Vi foljer OECDs riktlinjer for multinationella foretag om
ansvarsfullt foretagande nar vi hanterar overtriadelser
avvar Uppférandekod for leverantorer och gor vért
bésta for att arbeta enligt féljande principer:

1) Tillsammans med berdrda leverantorer tar vi fram
planer for att forebygga, begrdansa och dtgdrda negativ
paverkan med hjélp av 6verenskomna férbéttrings-
indikatorer.

2) Vianvander vartinflytande i den utstrackning det
ar maojligt for att begrdnsa, forebygga och atgarda
negativ paverkan och vid behov samarbeta med andra
aktorer for att uppna béttre resultat tillsammans.

3) Vid krdnkningar av méanskliga rdattigheter samarbetar
vi med rattighetsinnehavarna for att ta fram planer
for korrigerande atgérder.

4) Om forsoken att begrdnsa eller atgdarda en védsentlig
péverkan misslyckas 6vervager vi att avsluta sam-
arbetet med leverantoren.

POMONA
GRUPPEN
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Hur och var kan jag
rapportera misstankar
eller 6vertradelser av
uppforandekoden?

Kontakta oss direkt eller
anvdnd var
Visselblasartjinst



https://whistle.qnister.com/pomonagruppen/sv-SE

